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泸县龙维彬名师工作室 2021—2022 年度工作计划 

泸县龙维彬名师工作成立于 2021 年 8 月。为保障工作室本学年

顺利有序开展工作，特制定本工作计划。 

一、指导思想 

根据泸县教育和体育局〔2021〕79 号文件精神，以提高核心团

队全体教师的专业素养和教科研能力，发挥核心团队的辐射带动作用，

以课例研究为载体，通过组织开展教育教学研究活动，建设一支有特

色的高素质的教师队伍，让名师工作室成为初中历史学科教育教学研

究基地，成为名优教师成长的摇篮，成为从科研成果到实践运用的纽

带，促进泸县初中历史教师队伍的建设和发展，全面推进我县初中历

史课堂教学改革和初中历史高质量发展。 

二、工作目标 

本学年通过全体工作室成员共同努力，力争达到以下目标： 

1.完成工作室硬件建设，为工作室成员提供优美舒适的学习研修

环境。 

2.完成工作室软件建设，形成一套完整的管理考核制度，保证工

作室各项工作正常开展。 

3.工作室成员熟悉工作室管理制度和运行机制，自觉参与各项研

修活动并有所收获。 

三、工作措施 

（一）加强硬件建设，构建舒适的研修环境 

工欲善其事必先利其器。要想有效开展活动，必须要有相应的活



2 
 

动场所。按照县教体局对工作室硬件建设要求，工作室要建设一间活

动室和办公室。活动室要有会议桌凳、触控式一体机、LED 显示屏、

发言席、空调，方便开会和各种研修活动使用。要将工作室各类制度

和成员风采上墙，形成文化墙，营造浓厚的研修氛围。工作室办公室

要配置电脑和打印机，办公桌椅，布置文化墙。要为每位工作室成员

制作座牌，要制作工作室布标，以供每次活动使用。 

（二）加强制度建设，形成完善的管理机制 

一是制定工作室章程，统领工作室活动。二是工作室三年发展规

划，分步有序安排工作室三年研修活动，实现工作室三年研修目标。

三是明确工作室发展定位，提出工作室发展目标、思想理念、宗旨、

口号和誓词，引领工作室发展方向。四是设计工作室室徽，为工作室

活动打上自己的烙印。五是制定工作室例会制度、学习制度、考核制

度、工作制度、财务制度等系列制度，为工作室提供机制保障。六是

制定工作室成员考核细则，保证工作室各项工作顺利开展。七是印发

《龙维彬名师工作室研修手册》，规范工作室成员学习记录。 

（三）扎实开展活动，营造良好的研修氛围 

根据工作室三年发展规划，本学年准备开展四次线下集中培训活

动，开展一次线上研修活动。规划 2021 年 8 月份举行工作室启式暨

授牌仪式，进行第一次线下集中培训活动，为工作室成员解读工作室

三年发展规划、工作室章程、工作室成员考核细则和各项规章制度，

提出各项要求。9 月份开展一次送教下乡活动，携手兄弟学校共同发

展。2022 年 3 月份召开工作室专题课题开题报告会暨思维导图专题



3 
 

培训。2022 年 5 月份举行课堂教学研究活动，至少安排三位成员上

研究课，课后开展评课议课活动，探讨高效课堂之路。针对九年级中

考开展一次九年级历史中考提质增效实战策略讲座。2022 年 8 月开

展一次线上研修活动，由每个工作室成员在线上分享自己一年的研修

成果。2022 年 9 月收齐工作室成员“五个一”考核资料，对工作室

成员进行考核，准备好工作室考核资料，迎接县上对工作室的考核。 

泸县龙维彬名师工作室 
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