
有悟才有道

信息组：徐云川

有幸读了田校长的《悟道》之书，此书是他与天立教育故事的再

现。而我作为一名工作近 20 年的教师，读了这些故事的受益匪浅。

这本书充分体现了田校长的教育思想和实践，塑造了一所学校的精神

气质，也引领了一批教师和学生的成长发展。

从书中我们可以看出，在天立学校，田校长就是全体师生“精神

领袖”。因为工作繁忙，虽然他从来没有任教任何班级一节课，但他

却总是以各种方式直接接触教师和学生并指引着他们的发展。作为一

个管理者，此书带给我的启示有以下三点:

一、作为班主任，培养学生的精英意识，点燃学生的梦想

做一个会讲故事的班主任，在德育教育时，跟学生分享各领域领

军人物的故事，潜意识培训孩子们的“精英意识”。田校长这种育人

方式，让我明白的道理在于，社会精英并不意味着地位的高低、财富

的多少，而是在于承担更多的社会责任、实现更大的社会价值。而一

个班主任，更应该培养学生这种价值观。

二、作为部门管理者，让勤奋成为一种习惯的人生态度

在《悟道》这本书中，田校长用他的亲身经历告诉老师，“多干

多受益，苦干快成长，肯干早成才”。在此书田校长也提出了“苦干、

实干、巧干”的学习理念。田校长从整个人生的高度看待这样的经历，

正是强调了勤奋和坚持等意志品质的重要意义。培养学生让“勤奋”

已经成为一种人生习惯，成为始终保持的良好精神状态。靠着“勤奋”

的意志品质，自己能够将大的目标不断分解为一个一个的具体规划，

一步一个脚印去实现;能够有效利用时间，同步完成更多有意义的事



情，增加人生的宽度和厚度。也许这些在人生中打下深刻烙印的意志

品质，才是无论顺境逆境伴随终身的宝贵财富。

三、作为个人，在成就他人中成就自己的人生格局

田校长的教育管理思想中，“学校发展、教师成长、学生成才”

三位一体的理念至关重要。这种格局，体现了对不同主体价值实现的

关注，更是成就一项事业寻求共识、凝聚力量的关键所在改变了与人

交往的方式和习惯，更加注重考虑他人的感受、需求、利益，也更愿

意与他人分享和合作。在班级管理中，我们的生源参差不齐，让学生

逐渐学会了和不同性格、不同家庭的学生交朋友，这种习惯养成之后，

孩子在工作中，能处理好各种人际关系 ，在工作中才能更有底气和

自信和更优秀、更复杂的各类人群交往合作。社会上经常有人讲，一

个人的发展必须得有“背景”，现在想来，“背景”其实不仅代表了家

庭环境，更代表了在成长和发展的道路上支持和推动自己前进的人脉

力量，而这需要的是不断完善自己、永远善待他人。

从《悟道》中我也看到了天立学校创业之初克服的一个又一个

困难，自己更加体会到田校长善于寻求共识、善于合作共赢、善于团

结一切可以团结的力量，在成就他人中不断成就自己的智慧和格局。

书已读完，但是故事一直在心，领悟虽浅，但是我会一直在工作

践行所悟之思想，做不了大思想家，但至少做好每一件小事，管理好

每一项业务，就不枉读这本书。在以后的工作中，做更好的自己！


