
《劳动教育》读书笔记
《劳动教育》是苏联教育家苏霍姆林斯基的一部重要著作，全书共分为五个

部分，分别是：劳动与生活、劳动与学习、劳动与道德、劳动与集体主义和劳动

与个性发展。在这篇著作中，苏霍姆林斯基深入探讨了劳动教育的重要性，以及

如何将劳动教育融入日常生活和教育实践中。以下是我在阅读这篇著作后的一些

读书笔记。

一、劳动与生活

苏霍姆林斯基认为，劳动是人类生活的基础，是人类生存和发展的必要条件。

他强调，人们应该通过劳动来实现自己的价值，提高自己的生活水平。同时，他

还指出，劳动不仅仅是一种谋生手段，更是一种生活方式。通过劳动，人们可以

培养自己的独立能力、自主精神和创造力，从而更好地适应社会的发展。

在这部分中，苏霍姆林斯基还提到了劳动与生活的紧密联系。他认为，劳动

可以帮助人们克服生活中的困难，提高生活质量。例如，通过劳动，人们可以获

得食物、衣物和住所等基本生活条件；通过劳动，人们可以创造美好的生活环境；

通过劳动，人们可以实现自己的人生目标。因此，劳动不仅是人类生活的基础，

也是人类幸福生活的保障。

二、劳动与学习

苏霍姆林斯基认为，劳动与学习是相辅相成的。一方面，劳动可以促进学习；

另一方面，学习也可以促进劳动。他指出，通过劳动，人们可以学到很多实用的

知识和技能，这些知识和技能对于学习和工作都是非常有益的。同时，通过学习，

人们可以提高自己的劳动技能，使自己更加适应劳动的要求。

在这部分中，苏霍姆林斯基还强调了劳动与学习的相互促进作用。他认为，

劳动和学习是人生的两个重要方面，只有将二者结合起来，才能使人们在学习和

工作中取得更好的成绩。因此，我们应该在日常生活中注重劳动和学习的平衡，

使二者相互促进，共同提高我们的素质和能力。

三、劳动与道德

苏霍姆林斯基认为，劳动是一种道德行为。通过劳动，人们可以培养自己的

道德品质，如诚实、勤奋、团结和互助等。同时，劳动还可以使人们认识到自己

的责任和义务，从而使自己更加尊重他人，关心集体和社会。



在这部分中，苏霍姆林斯基还提到了劳动与道德的内在联系。他认为，劳动

是一种自我实现的过程，是人们通过自己的努力实现自己价值的过程。在这个过

程中，人们需要遵循一定的道德规范，如诚实守信、尊重他人、关爱集体等。只

有这样，人们才能在劳动中获得真正的快乐和满足。

四、劳动与集体主义

苏霍姆林斯基认为，集体主义是社会主义的基本价值观之一。在集体主义的

影响下，人们应该将个人的利益服从于集体的利益，将个人的幸福建立在集体的

幸福之上。在劳动中，人们应该发扬集体主义精神，为集体的利益而努力工作。

在这部分中，苏霍姆林斯基还强调了劳动与集体主义的关系。他认为，劳动

是实现集体主义的重要途径。通过劳动，人们可以为集体创造财富，提高集体的

生产力；通过劳动，人们可以实现自己的价值，为集体的发展做出贡献。因此，

在劳动中发扬集体主义精神，是实现社会主义事业的重要保证。

五、劳动与个性发展

苏霍姆林斯基认为，个性发展是人的全面发展的重要组成部分。在劳动中，

人们可以发挥自己的特长和优势，实现个性的发展。同时，通过劳动，人们还可

以培养自己的独立思考和创新能力，使自己更加适应社会的发展。

在这部分中，苏霍姆林斯基还提到了劳动与个性发展的相互促进作用。他认

为，劳动和个性发展是相互依存的。一方面，没有个性的发展就没有真正的劳动；

另一方面，没有劳动的实践就没有个性的发展。因此，我们应该在劳动中注重个

性的培养和发展，使自己成为一个有独立思考能力和创新精神的人。

总之，《劳动教育》这部著作给我们提供了很多关于劳动教育的有益启示。

通过阅读这部著作，我们可以更好地理解劳动教育的重要性，以及如何将劳动教

育融入日常生活和教育实践中。在今后的学习和工作中，我们应该努力学习和实

践苏霍姆林斯基的教育理念，为实现自己的人生价值和社会的进步做出贡献。


