泸县”国培计划”(2020)幼师送教下乡与工作坊混合研修项目延伸培训
——宜宾名园跟岗培训专题交流讲稿 

泸县惠济路幼儿园  卢袁思琦

2023年6月12日-6月16日，我参加了泸县教师进修学校组织的“国培计划”（2020）幼师送教下乡与工作坊混合研修项目延伸培训——宜宾名园跟岗培训活动，在为期五天的培训中，我受益匪浅。此次培训的内容极其丰富，聆听了名师名园长的讲座，观摩了游戏活动和环境创设，沉浸式的影子跟岗……让我重新找回了对教育事业的激情，同时也有了许多思考。
我将从三个方面就本次宜宾名园跟岗培训活动内容与大家进行交流分享，分别是：观·宜宾名园风采 、思·下一步发展思路 、践·沉浸式互动实践 。
1、 观·宜宾名园风采
（一）宜宾市翠屏区机关幼儿园
 6月12日下午，来到了宜宾市翠屏区机关幼儿园（信义街分园），幼儿园创办于1956年，是四川省首批示范性幼儿园、宜宾市一级一类幼儿园，“全国幼儿园学具实践基地”。现有三个园区，共计20个教学班、700余名幼儿、100余名教职工，是“一园三址”发展格局，以集团化的管理模式。
走进校门可以看到幼儿园坐落于老城区，整洁优美的白色建筑与周围老旧居民房形成鲜明的对比。据了解，区幼前身是一所民办幼儿园，被收回公办园后为改善办园条件，才对大环境进行了改建，可以看到原本的走廊、活动场地很狭窄，幼儿园便考虑纵向朝空中发展，将二楼的走廊打通建立空中长廊形成回环，在走廊下合理利用每一个空间打造了玩水池、沙池、攀爬区等等。
除了大环境，整个幼儿园的环创都体现了以儿童为主体，展现的都是儿童表征的东西。各个大区域也是根据幼儿需求来设计的，也有由幼儿参与设计的标识图，每一处角落都蕴含着“情”的表达，每一版墙面都渗透着“智”的力量。最值得一提的是区幼关于“梦想小镇”集市游戏活动，这是一个从班级《小“银行”，大“梦想”》的游戏案例中发展成打破年龄限制全园参与的大环境活动。他们就像在一个“小社会”，有镇长、有老板、有管理员、有打工人、有顾客，设有议事厅，孩子们会自己讨论方案，包括小镇里面开设什么场馆、设立哪些角色、如何分工等等，教师再根据孩子们的需求进行场馆的打造。在活动中，镇长会对每个集市摊位进行巡逻，了解当日销售情况，再用自己的方式进行记录，每个孩子都有一本存折，记录每天的收入，需要时便去银行取钱，小镇里所有的孩子都通过自己的劳动获取薪酬，然后再去消费，在这个“商业圈”中孩子们游刃有余。
这场满足了孩子各种童年畅想的“梦想小镇”集市游戏，充分尊重了孩子们的想法，让孩子们将学习与生活想结合，并且利用资源扩大了孩子们互相了解和交往的范围，充分体现了课程与环境的主人是幼儿；同时做到了尊重幼儿选择主题的自由、尊重幼儿选择情节的自由、尊重幼儿选择玩具的自由、尊重幼儿选择角色的自由、尊重幼儿自由地讲评自己游戏的自由，只有做到了尊重幼儿这五个“自由”，游戏才能变为孩子们自己的游戏。
（二）宜宾市青年街幼儿园
6月13日，来到了宜宾市青年街幼儿园，始建于1935年，是四川省首批示范性幼儿园，宜宾市一级幼儿园。现有一园三区共43个班级，1600余名幼儿，124名专任教师，其中正高级教师1人，省、市、区级骨干教师28人，市级名校长1人、市级名师1人，省级名校长工作室成员1人，区级名师工作室1个。幼儿园聚焦“名园、名师、名育”三大主题，建有儿童艺术中心、教师发展中心、家庭成长中心。以集团化模式领航4所直属分园、3所乡镇骨干园、22所民办园。
同样，青幼坐落于老城区，穿过几条巷子才发现这里有一所幼儿园，走进大门是别有通天，依地形而建的小坡、攀爬、滚筒、钻洞都是安吉游戏的材料。大门右边合理利用地形打造了历史长廊，记载了百年名园的成长历史。走进班级看到并不宽敞的环境布局错落有致，教师提供幼儿操作的材料非常丰富，每个班都开展了项目化学习，这种教学模式从发现问题、提取教育价值、前期信息处理、实地考察再到不断解决问题，整个过程幼儿分组、合作、探索，老师共同参与给予适宜的支持，学习内容是幼儿选择的、幼儿好奇的、幼儿喜欢的，信息的收集、方案的设计、项目的实施及最终评价都由幼儿自主去负责。
2、 思·下一步发展思路
（一）切实加强校园文化建设
每到一所幼儿园，鲜明的园所标识、办园理念、园所概况等映入眼帘。此次跟岗的几所幼儿园都有悠久的办园历史，创办时间最短的就是区幼1956年，宜宾市鲁家园幼儿园建于1905年更是一所百年名园，这些深厚的文化底蕴不仅体现在目之所及处，更是融入进了物质环境、制度建设、教师队伍等方面。
物质环境中，物质文化作为校园文化的基础建设,每所幼儿园都能够鲜明的体现人与自然的和谐，尤其是李庄镇幼儿园古香古色的建筑楼与校园文化相互呼应；青年街幼儿园合理利用地形，打造了校史长廊，在这里任何一个人都能清楚了解到幼儿园的发展历史、成长过程。
制度文化作为维持幼儿园正常秩序的保障机制，也是校园文化建设的重要部分。制订过程中，教师的参与才能增强内容的认同性，这显得尤为重要。执行过程中，要把科学的管理方法和以人为本的管理思想相结合，才能使幼儿园管理工作更加规范化。
在教师队伍的建设中，幼儿园要为教师创设平台，丰富教师的团队建设，提高教师的艺术修养和人文素质，对幼儿园有归属感、认同感。聚是一团火，散是满天星，一个团队只要有了凝聚力，不管走到哪里力量都是无穷大。
（2） 创设良好的育人环境
本次培训去到的翠屏区级机关幼儿园、青年街幼儿园、鲁家园幼儿园都坐落于宜宾市老城区，不太“气派”的大门里面却让人眼睛一亮，每所幼儿园都各显神通，非常合理的利用好地形，优化了空间打造出一所所与自然融合的园所环境，与周围老旧的居民住宅楼形成了鲜明的对比。户外活动场地不够那就竖向立体发展，翠屏区级机关幼儿园将原本的楼道与自建廊道联通，形成空中走廊，并在底楼乘凉处设置区角；青年街幼儿园将小坡铺上草坪，中间用滚筒布置成小山洞，供幼儿自主探索玩耍；鲁家园幼儿园更是在连接两栋教学楼狭窄的走廊里，创设篮球长廊，弥补幼儿户外活动场地不足的问题……每一处都彰显着老师们的智慧，每一处都体现了以幼儿为本。
（3） 开创教研活动新模式
在现实中，多数老师一提到教研活动就是抗拒，如实说我也是，作为一名管理者，我会从幼儿园需求、教师需求层面去思考去策划学期教研活动；作为一名教师，如果在教研中要上一节展示课那便会准备充分，如果只是聆听者的身份，那就抱着事不关己的态度，这样下来的效果可想而知。
在打金街幼儿园沉浸式的跟岗培训中，上午观摩了足球特色早操、特色活动、足球对抗赛，下午便聆听了以此为主题的教研探讨活动，这种及时总结、反馈、思考的教研新模式我认为对教师的成长有很大的帮助，参与教研的对象也具有针对性。每一位教师从事先参与此次教研主题研讨的幼儿活动，再进行总结，再互相探讨思维碰撞，再形成思维导图，再预设下次活动步骤，这样一个过程下来，所有参与教师头脑里都有了画面，这是一套完整的、及时的思想洗礼，真正达到了教研的效果。
3、 践·互动式实践
（一）互动实践
老师们通过观看、聆听之后，一定会有自己的想法，接下俩我们进行实践，请你根据本班幼儿年龄特点、活动室面积等情况，对本班区角布置进行设计。
（二）成果展示
以年级组为单位对教室区域设计进行讲解。
四、总结
教无涯，研不止，学问勤中得。作为新时代的学前教育工作者，我们需不断吸纳先进经验和教育理念，在追寻教育理想的道路上永不停息、上下求索。积极走出去，学进来，将别人的东西内化为自己的武器，将实践与理念相结合，希望每一位幼教人都能真真正正的沉下心来做教育。 
                                              
