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技能逐梦展风采，砥砺成长群雁飞 

——泸县罗江名校长工作室领衔人参加泸县籍省市县

“三名”工作室领衔人技能竞赛决赛活动 

2022年 10月 11日，泸县 2022年职工职业技能大赛泸县籍省市县“三名”工作室领

衔人技能竞赛决赛活动在泸县教师进修学校举行。初赛中，泸县罗江名校长工作室成员李

清院、陈永群作了《谋定而动，实至势成——西部农村县域普通高中发展提升之泸县行动

策略》的专题讨论，四川省罗江卓越校长工作室领衔人罗江作了《共谋教育协同创新合作，

助推川南渝西教育共同体高质量发展》的专题讲座。决赛由初赛选出的 12名选手参与，

活动由泸县教师进修学校副校长罗永刚主持。 

 

 



决赛中，各工作室选手运用现代技术手段，利用网络平台进行了跨越时空的对决。阶

段成果汇报通过形式多样的研修活动从不同角度交流了各工作室的经验和做法，在短短 18

分钟内展示出省市县各工作室 1-2年的研修精华。决赛中，四川省罗江卓越校长工作室领

衔人罗江作了《共谋教育协同创新合作，助推川南渝西教育共同体高质量发展》的专题讲

座并在泸县籍省市县“三名”工作室领衔人技能竞赛决赛活动中荣获第二名。 

据了解，一年来，第二批名师名校长工作室共承担市级、县级专题讲座达到 925 次，

获得省市县级荣誉及奖项达 1886项，立项省市县级课题达到 184个，通过微信公众号、

新闻报道、报刊专栏等宣传方式，辐射带动 110539 余人，进一步起到传帮带作用，达到

“群雁”飞的效果。 



 

 



 

 

决赛后，泸县教师进修学校师培部主任田芳进行了总结，首先她对本次活动在充分准

备、组织有序、顺利开展等方面给予了充分肯定。同时也对现阶段工作室存在的问题提出

了建设性意见。 



 

 



 

田芳指出现工作室一是凝聚力还不够，成员自主发展、提升的积极性不高。工作室应

加强内部管理制度的完善，明确团队建设中各角色的职责分工，同时，每位成员应根据自

己现有能力水平，制定个人专业发展规划，促进自身快速成长；二是活动缺乏整体系统的

规划、主题不聚焦，研究深度不够。工作室应找准教育教学中问题，并探索解决问题的办

法，还应积极开展教学观摩、问题探究等形式多样的活动，解决工作中的实际问题； 

三是领衔人还未充分发挥其引领示范作用。县级三名工作室管理部门将加强领衔人的

工作管理能力和专业能力的提升培训和指导，并加强对各工作室成员的动态管理，促进工

作室的良性发展，进一步助力我县教师队伍建设。 
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