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良好的班风，从信任开始 

                 毛希群 

世间的美丽很多，有一种美丽叫信任。她美丽着人们的心灵，美丽着每一

个不起眼的角落，美丽着这个大千世界。 

教育就是美丽心灵美丽世界的工作，而一个班级正是这个世界的最小细胞

组织，特别需要用信任来美丽。 

二十多年班级管理工作中，之前总是不太信任学生，视之为孩子，不信孩

子能自我管理，不信孩子能自觉学习，不信孩子会遵守纪律，不信孩子会拎得

清得失，不信孩子会看得远……于是乎，时时刻刻盯着、守着，班级大事小情

都亲历亲为。结果自己累得够呛，还认为班于部不得力，甚至伤了师生感情，

班级风气也受影响。现在看来，良好的班风，和谐的师生关系，轻松的班主任

工作都应从信任开始。 

班级管理，说到底是管理，管的是人，只不过，是些比班主任小的人。不

知谁说过：管理的本质是信任，不是监督。但不论怎样，人与人之间就离不开

信任。如果把一个班比成一个航班，那同在一个班的师生就是将一起航行三年

的旅伴。显然旅行质量与彼此关系密切相关，相互信任可使旅行轻松愉快，收

获多多。因为： 

首先，有了信任，才能有优秀的班级管理团队。我们相信一位优秀的班主

任能管理好一个班级，但一个优秀的班级不可能由班主任一个人管理。班级管

理第一步就是建立班级管理机构，信任班委干部就是建立班级信任的第一步。

心理学表明：人总是希望自己的能力得到肯定，总是希望得到别人的信任。在

成长过程中的孩子，在家长眼里是永远长不大的，一切都被监管着。如果能得

到班主任的信任，他们一定会特别珍惜。何况是委以重任的干部？ 
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信任班委干部，就是放手让每一位班干部有事可做，得到信任的干部会充

分施展自己的能力，千方百计地把工作做到最好，积极地去管理。既能培养班

干部的能力，又能调动班干部的积极能动性，还能增强师生的相互信任，心情

美丽，能力也美丽。可谓好处多着呢！如果放手由班干部管理实在不放心，那

就适时教点方法，给以指导、协调、鼓励、夸奖，以后班主任就会更省心，班

级管理会越来越正常，越来越健康美丽。总之，凡是班干部能做的，就充分信

任，让干部放开手脚去干，真的是又省心又轻松。反正现在的我是大事小事只

给原则、方向，比如订立班约，我只说主要考核项、重心是什么，其他由班干

部去讨论确定；比如搞班级活动，我只关注主题和效果，至于准备、过程和细

节，怎么干，交给班干部；比如分小组排座位，我只提要求、原则和注意事项，

具体也由班干部去办；……我到位很勤，但主要是陪伴。 

其次，有了信任才能有良好的师生关系。信任是彼此的，是相互的。老师

信任学生，学生也会慢慢地信任老师。老师信任学生就能用欣赏的眼光看待学

生，这一欣赏就让学生信心倍增，带给他们很大的学习动力，让他们觉得有成

就感，心情愉悦地学习和生活。就算一开始戒备老师的孩子，也会渐渐放下戒

心，信任老师，欣赏老师的。自然从班级的旁观者转变为主人翁，相互信任就

这样建立起来了。孩子一信任老师，就会给老师坦露内心，说出心事，班主任

的很多担心就多余了；孩子一欣赏老师，那可不得了，他会时时处处为老师着

想，热爱班级热爱学习就不再是一句空话。这不是班主任最想要的结果吗？可

见良好的师生关系是建立在彼此信任之上的，不过一般是班主任的信任在先。 

再说，有了信任班主任才能以宽容的心理解孩子，真正帮助每一个孩子。

信任学生容易，信任犯错的学生挺不容易。这需要班主任以宽容的心理解孩子，

真正走到孩子心里；甚至抛却名和利，不在乎考核，以平等的态度对待孩子，
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相信孩子是人，是未来的大人，不可能不犯错；也要相信孩子是向好发展的，“人

之初，性本善”嘛，更要相信孩子不想犯错，相信孩子会改正。这样才能耐心

地听他们解释，才能理解孩子，才能减少误会，少犯主观臆断的错误。当然，

宽容不是懦弱，也不是放纵。这需要班主任把握住一个度。如果信任能美丽班

里每一个孩子，那一个班的班风还可能不美丽吗？ 

信任是班级管理的基石。相互信任使师生共处于一种友好、和谐、融洽的

生态之中，形成一种良好的班风。就让我们沐浴在这良好的班风里，美丽着自

己，美丽着孩子，更美丽这美丽的世界吧！ 


