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孩子是祖国的明天，肩上寄托着无数人的希望。作为孩子成长过程的引路人，

我们责任重大。对于后进生，要用爱心托起他们情感的蓝天，以尊重、赏识唤起

他们的进取心，以真诚、宽容激发他们的上进心，努力消除他们的心理碍，引导

他们力争上游，健康成长。 

作为新世纪的教师要因材施教，树立学生主体意识，充分尊重学生的人格和

个性，合理赏识学生，为学生发展给予更多的自由空间。 

所谓“赏识教育”，即在日常的教育、教学过程和对孩子的管理过程中，教

师，家长要用“欣赏”和“爱”的眼光去对学生的进步与成功予以赏识和赞扬的

教育，其本质是“爱”,其实质是“尊重差异”。其表现形式就是认可，表扬或

夸奖，其途径是赏识孩子、学生的行为结果与过程，其基本方法是尊重、激励、

理解与包容。赏识教育既可以是一种教育理念，也可以作为一种教育、教学和管

理孩子的手段运用于教学和平时的日常管理过程之中，它对我们更新教育观念，

积极探索教育、教学改革，管理好孩子的方法，贯彻以人为本的教育理念,激发

孩子、学生的学习动机和兴趣，提高学生自主学习，合作学习，探究学习，自信

学习的参与度和效率，转化后进生，提高课堂教学效果，融洽、民主、和谐的新

型师生关系等方面均具有十分重要的意义。  

那如何才是正确的“赏识教育”?要赏识学生的什么呢?  

一、采用赏识教育转化后进生 

美国有一位作家这样评价教育：“对孩子们来说，一句赞扬抵得上十句责骂。”

对于学生也应如此，因此班主任在平时教育学生时，要了解学生、善待学生，尊

重学生、赏识学生，努力做到教与学双赢。班主任要做好班级工作，管理好学生，

首先就要关注后进生的转化工作，转化后进生可以采用赏识教育，主要从以下几

方面进行： 



 

1.赏识后进生的初始阶段――寻找闪光点 

其实每个人都有优点，只是想不想做好的问题，如果有决心想做好的话，没

有什么事情是不可能做到的。所以只要班主任是个有心人，就一定能找到后进生

的闪光点，并以此入手，为后进生重塑自信，使他们不至于“破罐子破摔”。只

要能耐心细致地观察和寻找，总能找到转化后进生的突破口。 

2.赏识后进生的重要措施――谈心 

采用赏识教育必须与后进生进行经常地谈心，谈心要讲究方法，可以从其闪

光点入手，以此作为谈话激励的中心，引导其重拾自尊、自信，从而端正其纪律

和学习的态度，为转化其打好基础。当然，学生是善变，有许多不稳定的因素，

还必须反复找其谈心、开导、鼓励，使转化保持持久性。 

3.赏识后进生的目的——为他们重塑形象 

班主任必须在班级中对他们的每一个优点、每一个进步都要进行公开的表扬，

并要求其他同学关心和支持他们，给他们改正的机会。有了老师和同学的关心和

爱护，他们的行为会有很大的改变，在纪律和学习上都会有较大的进步。 

二、采用赏识教育激发班干部的工作热情   

班干部是班主任的得力助手，也是管理班集体不可缺少的中坚力量。班主任

能否发挥“小干部”的大作用，是树立班集体良好班风的关键。 

1.民主推选班干——因为优秀才当选 

在学生相互熟悉了解的基础上，采用民主推举方式，选用班干部，他们应是

学生心目中的榜样，不但在学习上能帮助同学，而且在其它各方面也有一定的优

势，并在学生中有很大的威望，做事有魄力，班主任不在时能管理好班级，突发

事件时也能有条不紊、冷静地处理，在班级中能起带头模范作用，这样的学生当

选为班干部当然是当之无愧的，也肯定是个好干部。 



 

2.定期召开班干会——鼓励和指导的良机 

要及时指导和帮助班干部做好班级工作。新班委成立后，要定期召开班干部

会议，鼓励他们大胆放手去管，并给他们一定的权利支配，对他们做得好的地方

要及时予以表扬和鼓励，对他们做得不够的地方要及时从正面指导其应该怎样做，

使班干部的工作能力逐步提高，以此激发他们的工作热情。 

3.为班干树立威信——增进信任和团结 

班主任要积极为班干部树立威信，尽量创造机会让班干部发挥其作用，对于

班级里那些爱做小动作、学习不努力、纪律不太遵守、作业不认真完成的后进生，

与他们进行一对一的帮扶结对，让他们不但在学习上帮助后进生，而且在行为规

范方面对后进生也及时的予以指正，通过一段时间的努力，后进生在各个方面都

有了明显地进步，班集体的良好风气自然会水到渠成。 

如果班干部工作出现差错，班主任即在同学面前对其大加批评，将会大大挫

伤班干部的自信心，也降低他在同学中的威信。所以，批评班干应私下。而对于

班干部良好的工作成果，班主任要及时对他们进行表扬，同时也不要吝啬对后进

生的进步进行表扬和鼓励，让他们都能体验成功的快乐，何乐而不为呢？  

三、采用赏识教育增强班集体的凝聚力   

班级中的优等生是任何老师和班主任都喜欢和青睐的学生，也是老师心目中

的好学生，为了便于管理班级，后进生却是班主任必须时时刻刻关注的对象，只

要他们有点滴的进步，班主任都会注意到。由此可见，在班级中最不起眼的是中

等生，他们在学习上平平淡淡，在班级工作中默默无闻，老师和班主任最容易遗

忘他们，并忽视他们的感受，可是他们也毕竟是班集体的一份子，他们同样有权

利为班级做事，同样有权利参与班级的管理，所以作为班主任应该团结一切可以

团结的力量，在平时的学习和生活中，要把目光放在全体学生上，赏识班级里的

每一位学生，也留一些空隙给中等生。如果是这样的话，班主任马上会意识到班



里的好人好事真多，优秀的同学真多，他们都能为班集体争光，从而激发学生对

班集体的热爱和信心，增强班集体的凝聚力。 

 “没有爱就没有教育”，同样可以说，没有赏识就没有教育。赏识源于发自

内心的对学生的钟爱，对教育事业的挚爱，赏识是一座桥梁，是精神相融、心足

交汇的桥梁。作为一名班主任首先要学会尊重和赏识自己的学生，学会关心和爱

护自己的学生，只有这样才能走进学生的心灵，才能在班集体这一方肥沃的土壤

上，培养出更多合格有用的学生。只要我们用好赏识这一教育艺术，坚信每一个

孩子都能成为生活的强者。 

 


