
价值取向 

        经过工作室三年的周期研训活动、

理论研究、实践探索和成果推广，旨在

贯彻落实《中共中央、国务院关于全面

深化新时代教师队伍建设改革的意见》

精神，以“共建、共享、共荣”为原则，

培养政治过硬、品德高尚、业务精湛、

治校有方的教育家型校长；创建学校特

色品牌，深化新高考改革，带动本区域

教育领域的建设与协同发展，助推渝西

川南（泸永江荣）教育共同体高质量发

展。 
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罗江(卓越)名校长工作室 

教育智慧的共同体，示范辐射作用的加速器，区域教育发展的供给站。 

1. 教育智慧的共同体：通过参培校长个人成长与所在学校发展建立内在联系，构建校长、学校集群

成长模式。为参培校长所在学校办出品质特色集智出谋，培养造就一批“有情怀、有思想、有能力、

有作为”的校长（书记），形成名校长团结合作协同发展的共同体。 

2. 示范辐射作用的加速器：加强工作室成员的互学、示范辐射作用，重点提升校长在办学治校过程

中的学校规划、校园文化、课程建设、教师专业发展、科学研究、优化学校内部管理与外部环境调适

等方面的教育力、领导力和管理力。 

3. 区域教育发展的供给站：强化本土教育特色和历史文化传承，全面提升校长的综合素养，培育校

长坚定的教育理想与教育家情怀，夯实参培校长的人文素养和科学精神，优化现代管理者的思维方式

和行动策略，拓展国际教育视野。 

一、价值取向——工作室发展定位  
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一、价值取向——工作室组织管理  

   工作室主持人：罗江；成员：泸州二中、

古蔺蔺阳学校、泸县一、二、四、五、九

中具备热爱教育事业，有一定的教育理想

和教育情怀，政治素质过硬，有较强的教

育教学管理研究和实践能力的校长或校长

培养对象。工作室建设是卓越（名）校长

工作室发展的核心环节，工作室设学习处、

科研处、后勤处、秘书处、宣传处，组长

均由工作室成员担任。 


