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带班经历





我的治班理念：

以规为园，以矩为方，
注重过程，和谐发展。



成 长 是 最 重 要 的 学 习

身心健康；正直善良；面对困难有独立应对和解

决的勇气与能力；最后成绩优异同学。

我眼中的优秀学生



4班  67人  大家庭  

男生29人  女生37人 

大家来自五湖四海，只为一个共同努力的目标

为实现自我价值，为改变命运，

为实现中华民族伟大复兴的中国梦！

我们是全新的高2022级4班



团队简介

地理

生物

数学

英语

班主任
  物理

历史

政治 语文
陈宽玉

骆光婷

梁秋梅

杜逢光

蔡 霜

万 亩
化学

罗宗静
冯 棣



水果与班级：每一个不同的班级，都有自己独特的个性。且让我以“水果”来作比喻吧！

最怕“胡桃班”
  密实而坚硬

上课时，鸦雀无
声，老师起初由
于秩序良好而暗
自高兴，慢慢发
现不是滋味，因
为学生个个宛若
千年化石，一问
不答，百问不应。
有时，站在课室
里，觉得好像是
独自一人在空旷
的大漠中喃喃自
语, 那是一种孤
独得近乎窒息的
感受。

坐在课室内的，全是高度
敏感的“愤怒青年”。他
们看不到自身多如牛毛的
缺点，偏偏又有着超强的
自尊心。当你如履薄冰地
对他们提出善意的批评时，
他们立马化身为榴梿，每
一根尖尖的刺都闪着阴阴
的光，每一道光都无情地
刺激着你的神经；当你抱
着关怀的心尝试接近他们
时，他们却以直直竖立着
的刺当作自我捍卫的“武
器”，你根本近身不得。
愣愣地看着那根根又尖又
利的刺，你真想把自己变
为一把撬子啊！

全班上下都是“分数
主义者”，他们锱铢
必较，分数是他们精
神之库的金银珠宝，
是他们的天和地。平
时读书，只专注于考
试范畴内的，其他的
一概缺乏兴趣。测验
卷子分发回去，由头
到尾，审查了一遍又
一遍，不是想纠正自
己的错误，而是要看
看老师到底有没有少
给了一两分。他们没
温情，没人情；一旦
毕业，便把老师同学
视为陌路人。

他们非常聪明，也非常
活泼。说起话来，风趣
幽默；读起书来，废寝
忘食；办起事来，干劲
冲天。课内常识与课外
书籍，一视同仁；德智
育三者，兼而重之；有
家国情怀，有责任担当。
最重要的是：他们人人
都有一个有趣的灵魂，
身上常有书香袭人。

他们极有分寸，该闹时
闹、该静时静；动若脱
兔，静如处子。上课时，
气氛融洽、活泼，教与
学，相辅相成。下课后，
他们常常敞开心扉和老
师谈天说地；倘若老师
生病，他们还会嘘寒问
暖哪！教师节来临，他
们也不会忘记给老师送
上一张暖心暖肺的卡片。
师生关系温馨和谐，可
他们坚守底线，绝对不
会爬到老师头上来撒野。
“龙眼班”是老师心中
的瑰宝，他们让老师觉
得教学生涯就是一桶甜
甜的龙眼蜜。

不爱“榴梿班” 
   刺多而扎手

“柠檬班”，让人
一想便双眉打结。

“龙眼班”，甜入心
坎，也让人爱入心坎。

       
“哈密瓜班”，千回百
转的香气、深邃的甜味
，果中的上品



  班级建设目标——

     打造有生命力的集体，团结、向上、乐观、和谐，

注重过程，拼搏无悔！无论走到哪里都可以自豪而骄傲

的说自己是4班人；无论未来如何，都可以自信坦然的说

不曾后悔。让学生在集体里成长为有独特生命力的个

体——行为规范，个性张扬，懂得感恩，学会做人。          

      注重过程，拼搏无悔
                            



怎样实现目标？



01 学校

02 班级

03 班主任

04 科任教师

班级建设绘蓝图

05 家长



01 作风

02 学风

03 班风

04 班干

班级管理定规矩

05 操行

06 成绩





一个人的努力是加法，一群人的努力是乘法。

成功的团队里没有失败者，失败的团队没有成功者。

只有完美的团队，没有完美的个人。



   当你接触的人越多、层面越高，你会发现，越高端、越有教养的人，

大都相互支持、抱团发展，因为你好了，大家都好；越低端、层次越

低的人，越是喜欢诋毁忌妒、相互拆台、彼此鄙视，因为我不好，我

也不让你好。因此，决定一个人成功的首要因素是境界及思维，由此，

和一群有同样格局和思维的人在一起前行多么重要！要努力让自己成

为一个可以支持别人的人！



关于班级问题的几个观点：

1.集体利益高于个人利益，把团结变成信仰：在班内年级都处处维护和展

现班级精神。允许有小团体但不内讧，有嫌隙却能在关键时刻相互支持。

2.遇强不强则更弱，成绩可以比别班差，但纪律必须赶超。

3.将尊重感恩老师变成宗旨，关注科任老师的状态，处处维护科任教师

“男神女神”的形象，并给老师制造小惊喜。

4.强调制胜四宝：科学学习、珍惜时间、坚定目标、健康心态。

5.不允许用班里个别同学某些不良行为为自己的懈怠找借口。

6.有情的领导、无情的制度、灵活的管理。



关于学生问题的几个观点：

1.嬉笑怒骂皆是爱：教育需要惩戒，老师敢于表达自身喜怒，奖惩分明。

2.摆正关系，管理违纪，只是为了肃清班风学风，维护另外六十多人的利

益，与个人好恶无关!

3.挑准对象“以儆效尤”，老师的教育方式会因人而异。但要管就一定要

敲山震虎，一管到底。

4.言必行，行必果。

5.尽量公平、公正，俯下身倾听。

6.管理——理管——情管——“我”管。

7.家校联手，培养家长成为教育的中流砥柱！



最美好的生活方式

莫过于一群志同道合的人，奔跑在理想的道路上。

抬头，有清晰的远方，

低头，有坚定的脚步！



  读书不易，成才更不易，通过三年高中的磨砺——

     愿你始终注重过程，拼搏无悔 

     愿你胸中有丘壑，眼里存山河

     愿你炼出钻石心，依然芙蓉面。 
     愿你心中有花，手里有剑。

     有慈悲心肠，有金刚手段。

 实现自我价值，为中华民族伟大复兴的中国梦添砖加瓦！

                 



未来已来

      愿与诸君共赴之！


