
泸县一中    李治强



自我介绍



扎实制定一份个人三年规划

老子《道德经》中云：“道生一，一生二，二生三，三生万物。”将“三”
解释为万物演化的基础。
上古时期有“三皇”，朝堂之上有“三公”，州郡乡里有“三老”；对世人
影响颇深的宗教也不例外，道教神话中有“三清”，儒家提出过“三纲”，
佛教则有“三世”。
《三国演义》中有“三顾茅庐”、《西游记》中有“三打白骨精”、《水浒
传》中有“三打祝家庄”、《红楼梦》还有“刘姥姥三进大观园”。

初高中学段均是三年为一个周期



一、自我分析
       个人优势、不足剖析

二、发展总目标
       针对自我分析，实现教育理念、教育教学技能与方法等方面的提升。

三、发展具体措施
       尽可能利用学校和个人的更多资源，实现“发展总目标”
       读一本书， 写一篇文章， 发表一篇论文，参与一个课题， 上一节
公开课.......

四、阶段发展目标
       第一年：
       第二年：
       第三年：

反思



• 作为一名教师，本职工作便是教学，决定成长速度的因素是教研。
• 教研就是不断学习的过程。全国著名特级教师于漪老师说得那样：

“一辈子做老师，一辈子学做老师”。
• 优秀教师必要条件：符合校情、学情的教育理念，扎实的教学基本功。
• 重视结果导向，以终为始，学会对结果负责。

平台一    教师岗位



• 深入对课标、教材进行研究和解读，查阅权威相关资料。关注学科相
关优质微信公众号，以地理学科为例，匠心地理、地理蹊、地理雷等。

• 学校每期都为每位教师准备各类专业书籍，本期已准备《课程标准》
《中国高考评价体系》《中国高考评价体系说明》。

• 利用学校、备课组资源，充分备课，课后及时进行课堂反思，完成二
次备课，同课异构。学校已与学科网等平台合作，可以用本人手机号
码登录。（善于分析自己劳动的教师，才能成为一名优秀的有经验的
教师）

• 丰富提升教学技能，科学尝试，发现并践行适合自己特点的教学风格。
• 借助青蓝工程等平台，向学校优秀教师学习，多听课！多听课！最好

是先自行备课，再听课，然后二次备课！
• 学习并执行学校高品质课堂的基本要求，有效提升课堂效率。
• 注意利用各种检测数据，有针对性的关注并指导重点学生。

上好一堂课



“1513”高品质课堂
 ◆ （显性）“1513”：一堂课至少3个有价值的问题、有1次小组讨

论、有5个同学展示、有1次学情反馈。

◆ （隐性）内涵：①仪式感；②少垃圾时间；③富有思维
含量；④师生互动交流；⑤注重学生知识生成；　⑥目
标达成度高。（实现的目标）

“三环六步”导学法
“三环”即“学——探——练”，“六步”即:学习目标确

定、预习、预习展示、深入探究、点拨拓展、检测与小
结。



类别 校级 县级及以上

教学基本功
馨艺杯优质课比赛、三笔字大赛、
各类研说大赛、主题演讲比赛、
高三复习展评课

县市优质课比赛、解题能力
竞赛、原创试题竞赛

论文 年度论文评选、德育节论文评比 省市县各类论文评比

课题
校级课题立项结题，研究生教科
研团队

普教课题、社科课题、专项
课题、个人课题

积极参加各种有益的竞赛，充分挖掘自己的潜力



他（她）是学生的“精神领袖”；

他（她）是学校 “管理的中转站”；

他（她）是学校 “最低领导人”；

他（她）是人生 “正能量”的传播者；            

他（她）是孩子们经常唠叨的“老大”； 

  ……

世上有一个物种，叫班主任

平台二    班主任岗位



在教师生涯中，如果没有做过班主任的老师，应
该说不是一个最完美的老师。——《人民教育》

一个孩子的进步与徘徊，常常维系着一个家庭的
进步与痛苦。——孙维刚

一位成功的班主任不会为难任何一个学生，也不
会放纵任何一个学生。——魏书生



班主任集“优秀教师角色期待”之大成

不从事班主任工作，就像农民从来没有真正走进田野；

不从事班主任工作，就很难走进学生的心灵；

不从事班主任工作，就很难对学生产生深远的影响；

不从事班主任工作，就不会拥有完美的教育人生。
     



班主任是学校最小的主任，权利不大，责任重大。
班主任也是学校管理重要参与者，践行管理育人理念的重要路径。

德育处、年级部经常开展班主任经验交流和风采展示活动，搭建了
班主任成长的平台。
在班主任岗位上充分得到锻炼，成长速度有所加快。
2022年获评泸州市优秀班主任



一级教师职称评定条件

1. 有比较丰富的学生思政教育工作经验，育人成果比较突出；
2. 教学效果好，在本校同学科中处于前列；
3. 具有一定的信息技术与学科教学融合应用能力，承担校级以上网课、示

范课、公开课、研究课或专题讲座 1 次以上；
4. 获得与教育教学相关的 1 次以上县级荣誉，或 2 次以上校级表彰奖励；
5. 任现职以来，中小学教师至少有 1 项校级以上教研成果。



• 学校需要好老师，更需要好的管理者。
• 双减、三新背景下，教育环境正处在快速变革

期，学校迫切需要年轻的优秀教师加入到学校
管理队伍，为学校的发展贡献力量的同时实现
自己在教育岗位的更多价值。

• 青年教师有活力、有创新、有奇思妙想，更容
易从时代的最新潮、最前沿的视角看问题、想
问题。

• 青年教师精力更充沛，干劲更足！

平台三   管理岗位



2022年学校制定并通过了《泸县一中中层干部队伍建设
实施方案》，提出干部年轻化、大力发展后备干部等干部
培养措施。

部门 岗位类别

学校各部门、处室 兼职工作

学校社团 指导教师

年级部 年级管理团队、自管会指导教师

学校充分给予有思想、有担当、肯干事的老师加入到管理岗位。



建议一



建议二

保持空杯心态——《知了学飞》
心理学概念里有一种心态叫空杯心态，意思是说，想要学到
更多的东西，就要把自己想象成一只没有装满的“空杯子”。
保持空杯心态是认知的最高境界。以一个简单的标准，可以把人的认知划分为
四个层次:
第一层，不知道自己不知道——以为自己无所不知，自以为是的认知
状态。
第二层，知道自己不知道——对未知领域充满敬畏，看到自己的差距
与不足，并准备丰富自己的认知。
第三层，知道自己知道——抓住了事情的规律，提升了自己的认知。
第四层，不知道自己知道——保持空杯心态，认知的最高境界。
避免出现工作倦怠：丧失对工作的新鲜感



抓住每一个机遇，不断适应未来新挑战。
“人民教育家”于漪寄语青年教师：理想就在岗位上，信仰
就在行动中！

建议三

• 呆在舒适区，就像“温水煮青蛙”，会
慢慢杀死你。

• 组织行为学教授安迪·莫林斯，在书籍
《进化》中提到：逃避令我们害怕的场
合和任务，是世上最自然不过的事。

• 在这个内卷时代，只要抓住机会，就要
拼命逃出舒适区，并且让自己在某个领
域快速成长，实现人生的逆袭！




