
扔海星

卢泽高

曾经有个男人站在海边，身边围绕着几千只被海浪冲上岸的海星，这些海星

全部干燥脱水了。这个人捡起海星一个一个地扔进海里。一个孩子经过，对他的

做法很困惑。孩子问道：“你到底在做什么呀？” 男人说：“我想救他们一命。

他们快要死了。”孩子：“你救不了几个的！（明白这样做是徒劳无功的）”男人回

答道：“是啊，但是我能救活这一个。”说完，又拿起一个仍进海里。这是美国优

秀教师雷夫.艾斯奎斯在他的书籍《第 56 号教室的奇迹 2点燃学生的热情》分享

的一个教育故事。我想作为班主任，作为班级管理的第一人，我们应当做一名在

海边不懈扔海星的教育者。对于老师而言，我们面对的可能是一群学生，甚为普

通，并无特别之处，但是对于一个家庭而言，你班级的某一位学生可能使他们的

全部。班主任应该富于爱心，热心，要有孜孜不倦的育人精神。结合学校封闭式

管理的环境，我将以下几个方面做起，让自己成为一名优秀的育人者。

1.管理细致，抓住学生闪光点。再顽皮的学生，也有他的闪光点。班主任在

管理过程中，不要对学生以偏概全，要善于抓住学生的闪光点，激发学生。比如，

现在的高中生普遍沉溺于玩手机，班上有一名本科临线的学生，从一开学以来，

一直在迟到和拽瞌睡上面小错误不断，还颇不付服从管理，最后在某个星期天下

午，发现其使用手机。按学校管理的要求，被带回家反省两天。回来那天晚上正

好是校庆，晚会期间，我认真观看了全班的节目表演，却发现他非常有表演天赋，

受到同学们一致肯定。而且在他的反思里面，他写了一句让我深思的话,“希望

老师不要放弃我，对我仍然支持和充满希望。”所以我觉得，他是我需要扔下海

的一只海星，只是贪玩了点，仍然大有可为。



2.宽容，平等。学生是人，不是动物。任何活着的事物都想要有自己的自由。

他们有自己的想法和观点，他们也难免会犯错误。当学生和老师起冲突的时候，

作为班主任应当要冷静，不能乱发脾气，与学生起冲突。也要学会有原则性地宽

容学生，但决不是豁哄学生。教师与学生在人格上应该是平等的，作为老师，我

们决不能在人格上侮辱学生，这是一种失责也是一种失德。在学校，我们是良师，

身正为范，在生活上，我们是益友，应当多一点呵护，多一点包容。

3.严格学习，关心生活。学习上，我们应当严格要求学生，有方法有指导，

有纪律有原则。但是作为一个封闭式的管理学校，学生在学校里面一个月左右，

他们是容易出现倦怠的，在生活上也是容易出现困惑的。所以作为班级的管理者，

班主任应当在生活上对学生多一点关心，多一点问候。比如当我们发现学生感冒

的时候，可以提醒他多穿衣服多喝水，病情严重要及时去拿药。人际关系，是学

生在学校里面时常感到困惑的一个方面，不管是寝室关系，小组关系还是个人关

系，当发现某些问题时要及时去引导学生，教学他们一些为人处世的道理，学会

化干戈为玉帛。

总而言之，班主任的管理工作体现在方方面面。作为一名负责人，有爱心的

老师，我们不仅要培养学生的优秀品质，如有时间观念，学会专注，学会选择，

学会谦虚，我们更要多花一点时间陪伴，多一点呵护，走进自己学生的内心，找

到他们身上的闪光点，激发他们对学习和生活的激情和热情。只要你愿意，你定

能在海边扔下一只又一只无数的海星。


