
“双减”背景下城镇高中学生综合素养 “双增”策略研究 

开题报告 
朱绍勇 

各位专家、同仁，大家早上好。 

首先代表个人，也代表工作室对参加今天活动的所有专家、老师表示感谢。按照

我们课题组的分工，受课题组长王燕老师委托，由我来做课题报告。不完善之处，由

开题组长补充，更恳请专家不足之处予以指正并对我们的研究提出高屋建瓴的意见和

建议。 

本课题的选择背景在于泸县王燕名班主任工作室成立之后，我们这一群班主任有

幸聚在了一起，经过几次研修活动，逐渐发现这是一群人真想干点事情的老师，在研

修中也形成了一定默契。同时工作室也希望能够通过课题研究，把我们的理论和实践

联系在一起。最终选定这个课题则是双减政策下来之后，我们感觉到了政策不仅对义

务教育阶段产生效果，也必然会对之后的高中教育产生深刻影响。 

国家长期以来就对立德树人提出了极高的教育要求。我们学校长期坚持的教育理

念的就是先育人再育才。对于高中而言，要育人人，首先就必须要根据生源的变化进

行教育理念和方式的变革。学科教学强调学情的分析，德育育人中同样要讲究生源的

基本条件和状况。双减政策国家层面主要针对义务教育阶段实施开展，但当义务教育

阶段的这一群孩子在双减背景下成长起来，进入高中阶段的学习，那么与之前的生源

显然存在一定的差异。此时，就非常有必要对他们进行研究，以便之后能够有有效、

系统的应对策略。 

教育部《“十四五”县域普通高中发展提升行动计划》的发布更让课题组看到了

本课题研究的必要性。目前双减大家都在研究，可是针对县域普通高中的研究则相对

较少，与此同时我们学校自身发展也需要做这样的研究。最终课题组将研究确定为

《双减背景下县域普通高中学生综合素养双增策略研究》。 

本研究的重要意义在于：一、我们的县域普通高中如何同步，甚至提前对双减背

景下生源质量可能发生的变化，必将助力县域高中的提升发展。虽然我们的主研人员

只有六位，但是依托名班主任工作室，在整个研究过程当中我们会得到相当丰富的第

一手资源。二、通过以点带面的方式，也能让我们的老师形成系统的、多角度的研究

能力，促进教师队伍的发展。越扯越清楚。三、通过本课题的研究，在学校层面能够

形成连续、系统的三年一体多阶段的德育方案，最终在县域高中当中形成特色，甚至

形成一定影响力和领导力。 

通过对相关文献的查阅，目前研究主要有两个方面需要关注。第一，双减政策现

在处于初步实施阶段，还属于这种理论研究和实践探索的初级阶段，实际操作层面具

体化的、数据化的资料还有待采集，系统性的操作策略也有待完善。第二，县域高中

生源中留守儿童的突出问题，原本就是亟待解决的重点问题，在面临双减政策时，家

庭教育本身不足或者缺失的情况下，学生的发展规划有效开展就需要由学校教育给填

补。如果义务教育阶段学校没有及时弥补，高中学校就要在这方面为家庭教育的缺失

承担更多的工作。 

因此，我们学校就要立足目标愿景、知识能力、家校共建这三个方面去开展工

作，结合心理学和现代信息技术，实现学生思维品质和学习能力的有效提升。作为研

究来讲，如果要全面展开，面太广而我们研究能力确实有限。所以，我们所提及的综

合素养发展比较大，研究则仍然主要围绕思维品质和学习能力展开，实现从目标愿景

层面增强学生志向格局，增进他们的奋进的动力。从知识能力层面增强自主的意识，

增进合作的能力，今后的学习已经不是个人的学习，小组共同体的发展。从家校层



面，形成由学校主导，家庭参与的共建共赢教育管理平台，进而增强学生的幸福感

知，增进家长的参与。 

根据参研人员的实际情况和目前工作的规划设计，我们的研究主要分以下几个阶

段： 

第一阶段 理论与方法准备阶段（2021 年 1月－2021年 5月） 

确定申报课题，成立课题领导组、指导组、研究组，咨询专家，培训研究人员；

查询文献和资料，完成当前国内外关于本课题研究的情况综述，寻求课题研究的理论

依据，收集有关资料，确定研究方法，制定具体方案。 

第二阶段 深入实验研究阶段（2021年 6月—2022年 12月） 

大量查阅资料和文献，广泛开展师生访谈与调查，通过学生代表座谈会、问卷调

查等方法提供反馈和建议，掌握“双减”政策下城镇高中生的综合素养现状及存在的

主要问题有真实信度。开展培养学生的目标愿景、理想前途的路径体系和实施策略研

究，开展有针对性的学生习惯培养和知识能力提升的实施策略研究，形成具有针对性

的学生习惯培养和知识能力提高的实施策略案例。 

第三阶段 后期成果总结阶段（2023年 1月—2023年 8月） 

课题组成员撰写论文、工作报告、研究报告，讨论归纳总结研究成果，召开课题

成果研讨交流汇报论证会；课题组撰写课题主体报告及资料整理提炼、物化成果；收

集研究成果资料并整理提炼成果经验，召开成果展示会并推广研究成果。 

我们希望能够通过我们的研究，激发学生学习兴趣，乐于参与，乐于学习，提升

学生主体地位；让教师更新理念、增强能力、勇于实践、勤于探索，焕发学校风采，

走特色办学育德之路；能够以点带面的形式将优秀的育人方式和理念带入整个学校不

同班级和年级，在区域范围内形成学校影响力；并且家校合作中，倾听社会中家庭对

教育的殷切期盼 ，让每个家庭的孩子都获得高品质教育，人民的幸福感和获得感得到

强化。 

我们的这项研究得到了学校、县教研室和教体局各层面大力支持。我们课题组

也一定把这些条件充分的利用好，发挥出最大功效，使我们课题组的所有的成员能够

在这个过程能力得到锻炼，专业发展大力提升，最终能够真正做出点对县域高中发展

有所贡献的成果。再次感谢各位专家、同仁对我们课题的大力支持，谢谢！ 

 

超链接：

http://www.lxjy.cn/Upload/main/ContentManage/Article/File/2022/04/01/20220

4011640167280.pdf 
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专题培训讲座：“学生薄弱知识点上传分析系统”的介绍和使用 

刘山川 
各位专家、同仁，大家早上好。 

在班主任工作管理过程中，我们将会遇到两种情况：1.班级人数达到 50 人以上的

班级；2.班级人数为 20～30 人的尖子生班。第一种情况，面向大班管理，班主任工作

的通常管理方式只能面向大多数学生提供一个统一性的学习计划，而无法照顾到一些个

别学生，这样会导致部分学生出现问题。而精细化到认识每个学生并完成个性化教学，

工作量十分巨大，几乎无法依靠个人能力完成，因此带来了困难。第二种情况，对于尖

子生的管理，虽然人数相对较少，但是对于需要对每位学生做非常详细的研究，对其存

在的薄弱知识点进行分析，因此具有相当巨大的工作量。如果想要解决上述问题，我们

需要一个智能化的“班主任管理系统”和“学生薄弱知识点上传分析系统”。 

下面由我来培训“学生薄弱知识点上传分析系统”的使用方法。 

 
一、环境的搭建和安装 

1.分辨计算机系统种类 

受限于开发环境的限制，该系统只能在 Windows 系统下运行。安装前需要查看计算

机的系统版本。右键“此电脑—属性”查看。如图可以看到系统的种类以及属于 “32

位操作系统”还是“64 位操作系统”。 



 
2.注册安装 

以“Windows 10”和“64 位操作系统”为例，打开“注册安装”文件夹，右键“安

装注册（×64）.bat”选择以“管理员方式运行”。再右键“注册 ocx.bat”选择以“管理

员方式运行”。 

若为“32 位操作系统”，打开“注册安装”文件夹，右键“安装注册（×86）.bat”

选择以“管理员方式运行”。再右键“注册 ocx.bat”选择以“管理员方式运行”。 

 

3. 从 Access 数据库中导入班级和学科数据 

 

 

 



 

打开“DataBases.mdb”，将数据改成自己任教班级的学生即可，注意“表格的名称”

和“列名”不能更改。 

 

也可选择从外部 Excel 表格导入。 

 



 

二、系统功能介绍 

1. 可展示相应学科的知识框架体系，通过对应框架上传学生薄弱知识点 

 

 

 

 

 

 

 

 

注意：生成文件夹以后才能上传文件 



 

2. 可打开上传后的学生薄弱知识点 

 

双击图片区域即可将“图片”或将“Word 文档”放大打开。 

 

 

 

3.提供整理和下载功能 



 

三、发展前景 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

介绍和班主任人事档案管理系统配合使用 



 

 

 将学生的在校学习情况，社交关系，家庭情况做记录登记调查，形成人事档案。每



次找学生谈话时，就可以查阅档案，更具有针对性。 

 综上所述，利用薄弱知识点整理分析系统可以更有针对性地实施班主任管理工作，

并及时掌握学生的学习情况。利用系统的自动分析和处理数据的功能可辅助班主任更加

精细地完成工作。 

超链接： 

http://www.lxjy.cn/Upload/main/ContentManage/Article/File/2022/04/01/20

2204011640177446.pdf 
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