
泸县“国培计划”2020年
小学英语青年教师助力培训阶段小结

助力乡村青年教师从合格到胜任的转变

主 办：泸县教育和体育局

承 办：泸县教师进修学校

时 间：2020年12月14日



一、解读文件通知，明确上级要求

通知：导向与依据

《四川省教厅关于做好2020年“国培”中西部和幼师项目任务实施工作的通知》

川教函[2020] 514号 关于本项目的要求与重要信息。

指南：方向 

《“国培计划”有关项目实施指南 》教育部教师工作司 2020年3月

经费使用：四川省财政厅、四川省教厅关于印发《四川省国家和省级教师培训

计划资金暂行管理办法》的通知   川教财【2020】88号

（一）培训对象

   3-8年教龄、有发展潜力的小学英语青年教师50名（全省各学科共4202人）。



（二）具体目标   

 1.激发小学英语青年教师热爱乡村教育。 -师德

  2.丰富小学英语青年教师专业知识结构。-知识

  3.提升小学英语青年教师教学实践能力。-能力

  4.提高信息技术与学科融合应用能力。   -技术

  5.提炼资源成果助力教师后续发展。      -资源

（三）项目实施时长与完成时间

   时长：每年60学时（10天）的集中培训+30学时的在线培训

  本年度完成时间：原则上应于2020年12底完成第一年期任务

一、解读文件通知，明确上级要求



（四）教学专家与培训课程

   省域外专家不少于25%。一线专家不少于50%。根据学员需求和培训项目，

针对性设置培训课程，多形式开展培训活动，提升培训实效性。

（五）课程实施简报

每个短期培训班至少制作两期简报，20天以上的培训项目至少制作5期课程实施

简报。报省项目办审核，择优在四川教师发展网站公布。
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（六）记录片光盘

 承训机构要对各子项目每天实施过程进行简要摄制，结束后编辑制作一个记录

片光盘，报省教师培训项目办。

（七）资源开发

 每个培训班结束后要提交1-2项有质量的生成性课程资源（如一节优质视频课，

一节优质专家报告）。

（八）考核与评价

 过程与终结性评价相结合，理论考核与实践考核相结合， 定量考核与定性考核

相结合对学员学习情况进行综合考核........
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（九）经费开支

 

一、解读文件通知，明确上级要求



1. 学员基础信息

二、深入了解培训对象，准确把握培训需求



2. 培训经历

二、深入了解培训对象，准确把握培训需求



二、深入了解培训对象，准确把握培训需求

3. 培训形式与方式



二、深入了解培训对象，准确把握培训需求

4. 专家需求 5. 自我认知



二、深入了解培训对象，准确把握培训需求

5. 自我认知



二、深入了解培训对象，准确把握培训需求

6.项目了解



二、深入了解培训对象，准确把握培训需求

7. 考核评价依据



二、深入了解培训对象，准确把握培训需求

8. 参加国培的个人意愿 9.镇（街）、学校的关注和支持

   如果本次培训只能解决你的一个教育教学问题，你希望解决的是(请简述你最需要解决
的一个问题。

10. 培训内容或主题聚焦



项
目
管
理
系
统

三、明确角色职责，构建班级管理系统



理念：人人有事做，事事有人做  让每一名成员成为班级的主人

三、明确角色职责，构建班级管理系统

项
目
管
理
系
统



班
委
组
成
及
职
责

班长：赵茂（实验校）

1.负责班级全面工作；

2.安排学员培训前介绍上课教师；

3.考勤；

4.统计记录班级成员考核评价，于每期结束后两天把该期各学员的考

核结果表发给田芳老师。

理念：人人有事做，事事有人做  让每一名成员成为班级的主人

三、明确角色职责，构建班级管理系统



学习委员1：唐冬梅（一心学校）

1.收集专家授课课件并及时上传至群分享；

2.收集、整理、审核各组学员阶段作业（由各组收集整理命名上交）。

学习委员2：邬清萍（方洞）

1.负责专家授课、教师上课、学员活动过程视频录制。

理念：人人有事做，事事有人做  让每一名成员成为班级的主人

班
委
组
成
及
职
责

三、明确角色职责，构建班级管理系统



宣传委员：张剑（奇峰学校）
1. 负责为专家授课、学员活动照相，将相片原图传到 群文件-相册

2. 审核各小组每天制作的 1 篇美篇，审核后最迟于第二天之内发给田芳老师。

 

文体委员：赵婷婷（海潮学校）
负责班级文体活动的设计、组织与开展。

理念：人人有事做，事事有人做  让每一名成员成为班级的主人
班
委
组
成
及
职
责

三、明确角色职责，构建班级管理系统



生安委员：廖兴萍（百和土主学校）

1.负责安排、检查小组卫生打扫、开关门窗、各类电器设备情况；

2.负责维护就餐秩序、教室内纯静饮用水换水及交通工作；

3. 负责学员学习期间的安全管理工作，遇到紧急情况及时上报、组织

疏散和营救。

理念：人人有事做，事事有人做  让每一名成员成为班级的主人

班
委
组
成
及
职
责

三、明确角色职责，构建班级管理系统



组
长
推
荐
及
职
责

组  别 成  员 组  长 负责宣传报道、教室场地

第一组 1-10号 关剑飞 唐容 25日

第二组 11-20号 蒋龙 曾红 26日

第三组 21-30号 游正群 邹佳蓉 27日

第四组 31-40号 何李祥 阳文娟 28日

第五组 41-50号 游静 阳静 29日

理念：人人有事做，事事有人做  让每一名成员成为班级的主人

三、明确角色职责，构建班级管理系统



组长1
1.组织小组研讨学习；
2.收集、整理小组阶段作业；
3. 组织开展本组文体活动。

组长2
1.分配布置本组宣传报道及审核相关工作；
2.负责本组纪律、卫生和考勤记录。

理念：人人有事做，事事有人做  让每一名成员成为班级的主人

组
长
推
荐
及
职
责

三、明确角色职责，构建班级管理系统



四、因需设置课程，力求精准实效

理念：设置有营养、合味口、易消化的课程

理论与案例相结合，
讲座与互动相结合，

名师示范与学员展示相结合，
自主研修与同伴互助相结合。



四、因需设置课程，力求精准与实效

理念：设置有营养、合味口、易消化的课程

第二阶段聚焦教学设计开展培训
模式：给课题—个人备—小组研—学员上—学员说—

名师展—专家导—学员设计—专家评—学员修改
—学员上



五、聚力筹集资源，照单聘请专家



五、聚力筹集资源，照单聘请专家



五、聚力筹集资源，照单聘请专家



研修成果“八个一”

第一期

一份三年
发展规划

一个校本研
修活动方案

第二期

一节教学设计

一节公开课、讲
座

第三期

一节课堂实录

一篇专业论文

第四期

一个国培
成长故事

一篇宣传报道

六、“八个一”任务驱动，学思行融合



每日学习反思集。

个人三年发展规划集。

校本研修方案集。

简报集。

教学设计集

理念：作业匹配主题课程，学员在教师导、小组研、自主学
中方能交上满意的作业。

六、“八个一”任务驱动，学思行融合



六、“八个一”任务驱动，学思行融合

个人三年发展规划与成长路径

个人三年发展规划集。



校本研修活动策划、设计与实施

六、“八个一”任务驱动，学思行融合

校本研修方案集。



六、“八个一”任务驱动，学思行融合

媒体宣传：工作简报的制作

简报集。



六、“八个一”任务驱动，学思行融合

基于实现学科核心素养多元目标的小学英语教学设计



六、“八个一”任务驱动，学思行融合

基于实现学科核心素养多元目标的小学英语教学设计



七、评价贯穿始终，激发个人动力和团队合力



八、特色与亮点

特色一：“三确定一驱动两促进”闭环实施

需求确定课程  课程两确定（专家和任务)  任务驱动学思行   学思行促提

升    提升促问题解决（需求满足）

特色二：“重心下移，上下联动”共促共长模式

全员自主选课学习     工作室（坊）成员做导师   县研培机构人员做引路人 

   多方名师专家助力   汇集资源促提升促发展



九、发  展  与  问  题   

一、项目负责人劳务费问题，下一轮申报的动力来源之一。

二、县对镇、校（园）的国培选培、送培、参培及训后改进的考核

落实问题。个人发展需求与单位培养目标结合。



驰思于千里不若跬步之必至！
感恩关怀与信任！唯恐辜负，唯有努力！



Intelligent in work, enjoyable in life

      认真工作           快乐生活


